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L’opera è un dipinto a olio su tela e fa parte di una serie di dipinti realizzati per 
la rappresentazione dei concetti di innovazione, creazione, e ricerca che sono 
stati realizzati dall’artista nel corso del 2019/2020. 

natia, la Sardegna, e interessato alla sperimentazione concettuale e artistica 
del connubio tra tradizione e innovazione. 
L’artista ripropone un’elaborazione cromatica ispirata all’opera dell’artista 

Prometeo che porta il fuoco all’umanità, riprodot-
ta sulla copertina dell’edizione inglese del Manuale. 
Nell’opera l’esaltazione del colore rosso, nelle sue varie tonalità chiaro-scuro, 
rappresenta l’idea della forgia e quindi della creazione. Gli elementi di luce 
rafforzano il concetto di creazione come impulso all’innovazione di portata 
globale.
RING ODR esprime la propria gratitudine all’artista Cici Peis per aver gen-
tilmente concesso di riprodurre a titolo gratuito l’immagine dell’opera “luxi 
noba” che simboleggia così bene l’essenza e la portata di questa pubblicazione 
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